芜湖市第三人民医院劳务派遣业务招标要求
一、投标人的资格要求：
1、须具有独立法人资格。
2、投标人须具有劳务派遣经营许可证。
3、投标人近三年内无不良行为记录。
4、承担过至少一项政府机关或事业单位或金融机构劳务派遣或服务外包项目或物业服务项目业绩的。
二、服务内容：
劳务派遣人员，拟派遣人数10人（工种包含但不限于：财务、水电工、司机等）具体人员按照甲方实际需求调整。服务主要包括合同管理、薪酬发放、档案管理、社会保障、人事服务等。劳务派遣费用采用收取服务费的方式收取。最终结算方式按照实际派遣人数进行结算。劳务派遣人员的工资包含人员工资、五险、福利、雇主责任险或意外险、所有材料、税金等为完成本项目服务内容所包含的一切费用由甲方承担。
三、服务要求
1、劳务派遣服务内容
	序号
	服务项目
	服务内容

	1
	人员招聘
	[bookmark: _GoBack]根据有关规定要求，原则上由劳务派遣公司安排人员，但必须经报芜湖市第三人民医院审批后方可与聘用人员签订合同，也可以由芜湖市第三人民医院可自行安排人员。招聘岗位具体要求，由中标劳务派遣公司和芜湖市第三人民医院具体明确。

	2
	手续办理
	负责劳务派遣人员的入职、解聘手续。

	3
	合同管理
	依法与劳务派遣人员建立劳动关系（或劳务协议），包括劳动合同（劳务协议）订立、终止等。

	4
	薪酬发放
	劳务派遣人员工资参照芜湖市第三人民医院现有工资薪酬标准发放，具体薪酬按不同岗位及市场同类工资薪酬标准设定。
注：需要购买社会保险费（五险，按照芜湖市社保相关政策执行）。工资发放方式：由中标劳务派遣公司先行垫付人员工资及社保相关福利，持工资发放表及社保缴费记录实报实销。

	5
	档案管理
	负责劳务派遣人员相关档案的建立及完善。

	6
	社会保障
	按时负责代扣代缴劳务派遣人员的社会保险及相应商业保险、履行工伤理赔手续。

	7
	人事服务
	负责提供劳动保护，处理劳资纠纷、劳资仲裁和诉讼，为芜湖市第三人民医院提供风险防范。


2、管理要求：
（1）中标单位不得向他人转让项目，也不得将项目分解后分别向他人转让。
（2）中标单位需配备专门的人资专员，负责本项目派遣员工的日常事务，协调处理派遣员工与采购人之间的劳动关系。
（3）中标单位须在芜湖市第三人民医院发出用人需求后，及时招聘劳务派遣人员。保证劳务派遣岗位不出现用人空缺，根据采购人的要求及时更换不能胜任工作的劳务派遣人员。落实芜湖市第三人民医院根据规章制度和工作需求提出的管理要求。
（4）如中标单位挪用劳务派遣人员工资、社保或其他薪酬，采购人有权终止服务合同并追究法律责任。
四、服务费的报价格式
	序号
	报价内容
	报价金额
	备注

	1
	临时性用工
	         元/月/次（服务费、含税）
	每月工作不足5次临时性用工；
报价不高于100元/月/次


	2
	月度用工
	         元/月/人（服务费、含税）
	每月工资超过5次及以上，按月度用工计算；
报价不高于400元/月/人


	3
	长期用工
	         元/月/人（服务费、含税）
	
半年以上固定用工：
报价不高于300元/月/人



